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AKTSIASELTSI VILJANDI VEEVARK
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Aktsiaseltsi &arinimi on Aktsiaselts Viljandi Veevark (edaspidi nimetatud aktsiaselts),
luhendatult AS Viljandi Veevark.

1.2. Aktsiaselts on Viljandi Linna Munitsipaalettevotte Viljandi Veevérk digusjarglane.

1.3. Aktsiaseltsi asukoht on Viljandi linn, Eesti Vabariik.

1.4. Aktsiaselts on eradiguslik juriidiline isik. Aktsiaseltsil on iseseisev bilanss, pitsat ja
arveldusarved pankades.

1.5. Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest ja pdhikirjast.
1.6. Aktsiaselts tegutseb aktsionédride huvides vahemalt Viljandi linna territoriaalse padevuse
piirides.

2. AKTSIASELTSI TEGEVUSALA
2.1. Aktsiaseltsi tegevuse eesmargiks on veevarustuse, heitvee ja sadevete &rajuhtimise teenuse
osutamine flusilistele ja juriidilistele isikutele ning aktsiaseltsile aktsionaride poolt kdsundus- voi
muude lepingutega antud kohustuste taitmine.
2.2. Aktsiaseltsi tegevusalad on:
2.2.1. veevarustuse ja heitvee drajuhtimise teenuse osutamine;
2.2.2. veevérgi ja kanalisatsiooniststeemide hooldus, renoveerimine ja ehitus ning sellealaste
teenuste osutamine;
2.2.3. vee- ja heitvee proovide votmine ning analulside tegemine;
2.2.4. veevarustuse-ja kanalisatsioonialane konsultatsioon, td6jooniste koostamine ja
ehitusjarelevalve;
2.2.5. tdnavavalgustuse korraldamine, st valdkonnapdhiste teenuse osutamine ja ehitustdode
tegemine.

3. AKTSIASELTSI AKTSIAKAPITAL

3.1. Aktsiaseltsi miinimumkapital on 1 200 000 (ks miljon kakssada tuhat) eurot ja aktsiaseltsi
maksimumkapital on 4 800 000 (neli miljonit kaheksasada tuhat) eurot.

3.2. Aktsiaseltsil on Ghte liiki nimelised aktsiad. Aktsia nimivaartus on 0,60 eurot. lga aktsia
annab Uhe haéle.

3.3. Aktsia on jagamatu.

3.4. Aktsia valjalaskehind ei voi olla vaiksem aktsia nimivaartusest.

3.5. Aktsia annab aktsiondrile diguse osaleda aktsiondride Uldkoosolekul ning kasumi ja
aktsiaseltsi I6petamisel allesjaanud vara jaotamisel.

3.6. Aktsiaselts voib tldkoosoleku otsusel vélja lasta volakirju, mille omanikul on Gigus vahetada
volakiri aktsia vastu (vahetusvolakiri).

4. AKTSIATE EEST TASUMINE

4.1. Aktsiate eest tehtav sissemakse vdib olla rahaline vdi mitterahaline.

4.2. Kui aktsiondr ei tasu oma aktsia eest digeaegselt, on ta kohustatud maksma viivist 0,1%
summast iga tasumisega viivitatud paeva eest.

4.3. Juhatus saadab tasumisega viivitavale aktsiondrile teate ndudega tasuda makse véahemalt tihe
kuu jooksul teate saamisest. Teates tuleb markida, et makse tasumata jatmisel the kuu jooksul
kaotab aktsionar aktsia.



4.4. Kui aktsiondr ei tasu puudu olevat summat punktis 4.3. nimetatud tahtaja jooksul, kaotab ta
aktsia. Aktsionéri poolt tasutud summa, mis ei Uleta 1/5 aktsia nimivéartusest, kantakse
reservkapitali, Ulejadnud summa tagastatakse aktsiondrile.

4.5. Aktsia eest tasutavat summat ei vOi tasaarvestada tootasu, honorari ega teiste sarnaste
valjamaksetega.

4.6. Mitterahaline sissemaks vGib olla mistahes rahaliselt hinnatav ja aktsiaseltsile tileantav asi voi
varaline digus, millele on vdimalik podrata sissenduet.

4.7. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamisel tuleb aluseks votta asja voi Giguse harilik
vaartus. Véartuse hindamist teostab juhatuse poolt méératud sdltumatu ekspert voi tldkoosoleku
poolt moodustatud eraldi komisjon.

4.8. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamist kontrollib audiitor.

5. AKTSIONAR JA AKTSIASELTS

5.1. Aktsiaselts vdib teha aktsionaridele valjamakseid ainult puhaskasumist vastavalt seadusele.
5.2. Dividendi vbib maksta Uks kord aastas kKinnitatud majandusaasta aruande alusel. Dividendi
maksmise kord néhakse ette Gldkoosoleku otsusega.

5.3. Dividendi suuruse kinnitab ldkoosolek. NOukoguga kooskdlastatud ettepaneku esitab
juhatus.

5.4. Aktsiondril on digus nbuda Uldkoosoleku otsusega ettendhtud dividendi véljamaksmist.
Dividend makstakse rahas. Aktsionari ndusolekul voib dividendi maksta ka muu varaga.

5.5. Kui aktsiondrile on makstud suurem dividend kui tal oli 6igus saada, peab ta selle tagastama,
kui ta dividendi saades teadis v@i pidi teadma, et see on talle alusetult valja makstud.

5.6. Aktsia vOib kuuluda mitmele isikule Uhiselt. Aktsiast tulenevate kohustuste taitmise eest
vastutavad isikud solidaarselt.

5.7. Kui nimeline aktsia kuulub mitmele isikule Ghiselt, vBivad need isikud nGuda k&igi nimede
kandmist aktsiatdhele ja aktsiaraamatusse. Aktsiondridiguste teostamiseks peavad isikud
nimetama oma thise esindaja.

5.8. Aktsiondril on Gigus Uldkoosolekul saada juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta.
Juhatus vOib keelduda teabe andmisest, kui on alust eeldada, et see vdib tekitada olulist kahju
aktsiaseltsi huvidele.

5.9. Aktsiondr vastutab aktsiondrina aktsiaseltsile, teisele aktsionarile vdi kolmandale isikule
tahtlikult tekitatud kahju eest. Aktsionar ei vastuta tekitatud kahju eest, kui ta ei ole vGtnud osa
kahju tekitamise aluseks olnud tldkoosoleku otsuse vastuvdtmisest voi kui ta h&aletas otsuse vastu.

6. ULDKOOSOLEK
6.1. Aktsionérid teostavad oma digusi aktsiaseltsis aktsiondride Utldkoosolekul. Aktsionaride
uldkoosolek on aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan.
6.2. Korraline tildkoosolek toimub ks kord aastas.
6.3. Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku kui:
6.3.1. seda nGuavad aktsionéarid, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 aktsiakapitalist;
6.3.2. aktsiaseltsil on netovara vdhem kui pool aktsiakapitalist vdi vahem seaduses ettenéhtud
aktsiakapitali suurusest;
6.3.3. seda nduab néukogu vdi audiitor.
6.4. Kui juhatus ei kutsu tildkoosolekut kokku tihe kuu jooksul aktsionéride, ndukogu vi audiitori
ndude saamisest, on aktsionaridel, ndukogul voi audiitoril digus tldkoosolek ise kokku kutsuda.
6.5. Uldkoosoleku paevakorra maarab ndukogu. Kui tldkoosoleku kutsuvad kokku aktsionarid
vOi audiitor, méaravad nemad ka uUldkoosoleku pédevakorra. Juhatus voi aktsionérid, kelle
aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 aktsiakapitalist, vbivad nduda teatud kisimuse votmist
péevakorda.
6.6. Juhatus saadab Uldkoosoleku toimumise teate aktsiondridele aktsiaraamatusse kantud
aadressil. Korralise Uldkoosoleku toimumisest peab ette teatama vahemalt kolm nédalat ja
erakorralise Uldkoosoleku toimumisest véhemalt Gihe nadala.



6.7. Uldkoosolek vaib vastu votta otsuseid, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud haaltest.
Kui tldkoosolekul ei ole esindatud nimetatud haaled, kutsub juhatus kolme nadala jooksul, kuid
mitte varem kui 7 péeva parast, kokku uue koosoleku sama paevakorraga. Uus tldkoosolek on
padev vastu vGtma otsuseid, s6ltumata koosolekul esindatud haaltest.
6.8. Uldkoosolekul koostatakse seal osalevate aktsiondride nimekiri, millesse kantakse
uldkoosolekul osalevate aktsiondride nimed ja nende aktsiatest tulenevate haalte arv, samuti
aktsionéri esindaja nimi. Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija, samuti iga
uldkoosolekul osalenud aktsiondr vdi tema esindaja. Esindajate volikirjad lisatakse tildkoosoleku
protokollile.
6.9. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb naidata:

6.9.1. aktsiaseltsi arinimi ja asukoht;

6.9.2. lldkoosoleku toimumise aeg ja koht;

6.9.3. marge selle kohta, kas tldkoosolek on korraline vdi erakorraline;

6.9.4. Gldkoosoleku paevakord,

6.9.5. muud koosolekuga seonduvalt tahtsust omavad asjaolud.
6.10. Uldkoosoleku padevuses on:

6.10.1. pdhikirja muutmine;

6.10.2. aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;

6.10.3. vahetusvdlakirjade véljalaskmine;

6.10.4. ndukogu liikmete valimine ja tagasikutsumine;

6.10.5. audiitori valimine;

6.10.6. erikontrolli m&aramine;

6.10.7. majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

6.10.8. aktsiaseltsi Idpetamise, thinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

6.10.9. juhatuse vdi ndukogu liikme voi aktsiondri vastu ndude esitamise, samuti ndukogu

liilkmega tehingu tegemise otsustamine ja selles ndudes vdi tehingus aktsiaseltsi esindaja

maaramine;

6.10.10. muude seadusega tldkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.
6.11. Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kisimustes v@ib Uldkoosolek otsuse vastu votta
juhatuse vdi ndukogu ndudel.
6.12. Uldkoosoleku otsus on vastu vGetud, kui selle poolt on antud iile poole Gldkoosolekul
esindatud haaltest. Uldkoosoleku otsused peab vastu vdtma iihehédlselt valdkondades, mille
taitmine on aktsiaseltsile antud k&sundus- vdi muude lepingutega.
6.13. Isiku valimisel loetakse uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haéli.
6.14. Pdhikirja muutmise, majandusaasta aruande Kinnitamise ja kasumi jaotamise kinnitamise
otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud véhemalt 2/3 (ildkoosolekul esindatud haaltest.
6.15. Pdhikirja muutmise otsus joustub vastava kande tegemisel &riregistrisse. Ariregistrile
esitatavale avaldusele lisatakse uldkoosoleku otsus pdhikirja muutmise kohta, Uldkoosoleku
protokoll ja pdhikirja uus tekst.
6.16. Uldkoosoleku protokollile lisatakse koosolekule esitatud kirjalikud ettepanekud ja
avaldused ning koosolekul osalevate aktsionéride nimekiri. Protokollile kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija. Eriarvamusele kirjutab alla selle esitanud isik.
6.17. Aktsionaril on digus saada Gldkoosoleku protokolli vdi selle osa arakirja.
6.18. Juhatuse, ndukogu voi aktsionéride ndudel, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10
aktsiakapitalist, peab tildkoosoleku protokoll olema notariaalselt téestatud.
6.19. Kui aktsiaseltsil on tks aktsionar, on aktsionaril kbik 6igused, mis on Gldkoosolekul.

7. JUHATUS

7.1. Juhatus on aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib aktsiaseltsi.

7.2. Juhatusel on ks kuni viis liiget.

7.3. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu.

7.4. Juhatuse litkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
7.5. Juhatuse liige valitakse kolmeks aastaks.

7.6. Juhatus korraldab aktsiaseltsi raamatupidamist.



7.7. Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis
valjuvad igapéevase majandustegevuse raamest, vdib juhatus teha ainult ndukogu néusolekul.
Juhatus on kohustatud tegutsema majanduslikult kdige otstarbekamal viisil.

7.8. Aktsiaseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige. Juhatuse liige ei pea
olema aktsionéar. Juhatuse litkmeks ei voi olla ndukogu liige, pankrotivolgnik ega isik, kellelt on
seaduse alusel dra voetud Gigus olla ettevotja.

7.9. Noukogu vdib juhatuse liikme, sGltumata pdhjusest, tagasi kutsuda, kusjuures temaga
s6lmitud lepingust tulenevad digused ja kohustused 16pevad vastavalt lepingule.

7.10. Juhatuse liitkmele vGib maksta tema Ulesannetele ja aktsiaseltsi majanduslikule olukorrale
vastavat tasu, mille suurus ja maksmise kord méératakse ndukogu otsusega.

7.11. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse ja pdhikirja nduete rikkumise ning oma kohustuste
taitmata jatmisega aktsiaseltsile voi aktsionéridele stlliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.

7.12. Juhatuse liikme vastu esitatava ndude aegumistahtaeg on viis aastat rikkumise toimumisest
vOi rikkumise algusest.

8. NOUKOGU
8.1. Ndukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. Kontrolli tulemused teeb ndukogu teatavaks tldkoosolekule.
8.2. Ndukogul on kolm kuni viis liiget.
8.3. Noukogu litkmed valib ja kutsub tagasi lldkoosolek. Ndukogu liikmed valitakse viieks
aastaks.
8.4. Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.
8.5. Ndukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui ks kord kolme
kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees vdi teda asendav ndukogu liige.
8.6. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa vdhemalt nGukogu koosseisu
enamus. Noukogu koosolek protokollitakse.
8.7. Nbukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas ndukogu koosseisu enamus. lgal
ndukogu liikmel on Uks hadl. Noukogu liikmel ei ole Gigus h&aletamisest keelduda ega
erapooletuks jaada.
8.8. NOukogu annab juhatusele korraldusi aktsiaseltsi juhtimise korraldamisel. Noukogu
ndusolek on vajalik tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
8.8.1. osaluse omandamine ja IGppemine teistes Ghingutes;
8.8.2. ettevdtte omandamine, vodrandamine voi selle tegevuse I6petamine;
8.8.3. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voGrandamine ja koormamine;
8.8.4. vilisfiliaalide asutamine ja sulgemine;
8.8.5. investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud kulutuste
summa;
8.8.6. laenude ja volakohustuste votmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenéhtud
summa;
8.8.7. laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see valjub igapédevase
majandustegevuse raamest.
8.9. Kaesoleva pohikirja p 8.8 nimetatud ndusolek ei ole vajalik, kui tehingu tegemisega
viivitamisega kaasneks aktsiaseltsile oluline kahju.
8.10. Noukogu kinnitab majandusaasta eelarve.
8.11. Noukogu nimetab ja kutsub tagasi prokuristi.
8.12. Oma llesannete taitmiseks on ndukogul digus tutvuda kdikide aktsiaseltsi dokumentidega,
samuti kontrollida raamatupidamise 6igsust, vara olemasolu, aktsiaseltsi tegevuse vastavust
seadusele, pdhikirjale ja Gldkoosoleku otsusele.
8.13. Noukogul on digus saada juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta ning néuda juhatuselt
tegevusaruannet ning bilansi koostamist.
8.14. Noukogu vaatab 1dbi majandusaasta aruande ja koostab selle kohta kirjaliku aruande, mis
esitatakse Uldkoosolekule. Aruandes peab ndukogu nditama, kas ta kiidab heaks juhatuse poolt
koostatud aruande. Aruandes peab lisaks nditama, kuidas ndukogu on aktsiaseltsi tegevust
korraldanud ja juhtinud.



8.15. Noukogu otsustab juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja digusvaidluste pidamise ning
maéarab selleks aktsiaseltsi esindaja.

8.16. Noukogu liikmele makstakse tema dlesannete ja aktsiaseltsi majanduslikule olukorrale
vastavalt tasu, mille suurus ja maksmise kord méératakse tldkoosoleku otsusega.

8.17. Noukogu liikmed vastutavad seaduse vdi pohikirja nduete rikkumise ning oma kohustuste
taitmata jatmisega aktsiaseltsile sudliselt tekitatud kahju eest solidaarselt. Ndukogu liige vabaneb
vastutusest aktsiaseltsi ees, kui ta on ebaseadusliku tegevuse aluseks oleva otsuse vastuvotmisel
jaanud eriarvamusele ning eriarvamus on kantud protokolli.

9. AUDIITOR JA ERIKONTROLL

9.1. Audiitori nimetab uldkoosolek, kes maarab ka audiitori tasustamise korra.

9.2. Aktsionéride uldkoosolekul véivad aktsiondrid, kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10
aktsiakapitalist, nduda aktsiaseltsi juhtimise voi varalise seisundiga seotud kiisimustes erikontrolli
korraldamise otsustamist ja erikontrolli Iabiviija m&&ramist.

9.3. Erikontrolli labiviijaks vbivad olla audiitorid. Kui kontrolli labiviijad maarab Gldkoosolek,
kinnitab tldkoosolek ka nende tasustamise korra.

9.4. Erikontrolli l&biviijad koostavad erikontrolli tulemuste kohta aruande, mille esitavad
aktsiondaride tldkoosolekule.

10. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

10.1. Aktsiaseltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

10.2. Péarast majandusaasta 18ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande raamatupidamise seaduses satestatud korras.

10.3. Pdrast raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande koostamist esitab juhatus need
viivitamatult audiitorile.

10.4. Juhatus esitab raamatupidamise aastaaruande, tegevusaruande, audiitori jareldusotsuse ja
kasumi jaotamise ettepaneku (majandusaasta aruanne) tldkoosolekule.

10.5. Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse alusel. Reservkapital on vahemalt 1/10
aktsiakapitalist.

10.6. lgal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda védhemalt 1/20 puhaskasumist. Kui
reservkapital saavutab pdohikirjas ettendhtud suuruse, l8petatakse reservkapitali suurendamine
puhaskasumi arvelt.

10.7. Reservkapitali vOib tldkoosoleku otsusel kasutada kahjumi katmiseks, kui seda ei ole
vOimalik katta aktsiaseltsi vabast omakapitalist, samuti aktsiakapitali suurendamiseks.

11. AKTSIAKAPITALI SUURUSE MUUTMINE

11.1. Aktsiakapitali v6ib suurendada uute aktsiate véljalaskmisega. Aktsiakapitali suurendatakse
tldkoosoleku otsusega.

11.2. Aktsiakapitali suurendamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vahemalt 2/3
uldkoosolekul esindatud h&altest.

11.3. Aktsiaselts vOib suurendada aktsiakapitali aktsiaseltsi omakapitali arvel sissemakseid
tegemata (fondiemissioon). Fondiemissiooni vOib ldkoosolek otsustada parast aastabilansi
kinnitamist. Kui fondimissioon otsustatakse parast seitsme kuu moéddumist ajast, mille seisuga
aastabilanss koostati, tuleb koostada ja tldkoosolekul kinnitada vahebilanss.

11.4. Fondiemissiooni vdib labi viia uute aktsiate valjalaskmisega vdi olemasolevate aktsiate
nimivaartuse suurendamisega.

11.5. Aktsiakapital loetakse suurendatuks ja uuest vOi suurendatust osast tulenevad Gigused
tekkinuks kande tegemisest driregistrisse.

11.6. Aktsiakapitali v0ib véhendada aktsiate nimivéartuste véhendamisega vOi aktsiate
thistamisega.

11.7. Kui aktsiakapitali vahendamise otsustab erakorraline Uldkoosolek, esitab juhatus
uldkoosolekule kinnitatud eelmise majandusaasta aruande ja ilevaate aktsiaseltsi kdesoleva aasta
majandustegevusest.



11.8. Aktsiakapitali vahendamise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud védhemalt 2/3
uldkoosolekul esindatud haaltest.

12. AKTSIASELTSI LOPETAMINE
12.1. Aktsiaselts Ipetatakse:

12.1.1. Gldkoosoleku otsusega;

12.1.2. kohtuotsusega;

12.1.3. teistel seadusega ettenahtud alustel.
12.2. Lopetamisotsus on vastu voetud, kui selle poolt on antud vdhemalt 2/3 Gldkoosolekul
esindatud haaltest.
12.3. Kui aktsiaseltsi I8petamise otsustab erakorraline (ldkoosolek, esitab juhatus
uldkoosolekule tldkoosolekul kinnitatud eelmise majandusaasta aruande ja tlevaate aktsiaseltsi
kéesoleva aasta majandustegevusest.
12.4. Majandustegevuse Ulevaates peab nditama, millise tdhtaja jooksul saab aktsiaselts
rahuldada v@lausaldajate nduded.
12.5. Aktsiaseltsi sundldpetamine viiakse labi kohtuotsuse alusel.
12.6. Aktsiaseltsi I6petamisotsuse kandmiseks driregistrisse esitab juhatus avalduse. Avaldusele
lisatakse uldkoosoleku otsus ja tldkoosoleku protokoll.
12.7. Aktsiaseltsi I6petamisel toimub selle likvideerimine.
12.8. Aktsiaseltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed.
12.9. Likvideerijad avaldavad viivitamata teate aktsiaseltsi likvideerimismenetlusest Uleriigilise
levikuga ajalehes ja Riigi Teataja lisas.
12.10. Pérast koigi vodlausaldajate nBuete rahuldamist ja raha deponeerimist koostavad
likvideerijad 10ppbilansi ja likvideerimisel jarelejdédnud vara jaotusplaani. Allesjadnud vara
jaotatakse jaotusplaani kohaselt vastavalt aktsionéride aktsiate nimivaartustele.
12.11. Likvideerijad annavad aktsiaseltsi dokumendid hoiule thele likvideerijale voi kolmandale
isikule. Kui likvideerijad ei ole maaranud dokumentide hoidjat, maarab selle kohus.
12.12. Likvideerijad vastutavad tekitatud kahju eest nagu juhatuse liikmed.



